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® Web Solutions
Workshops o0

e EinfUhrung in die RedDot Query Language - und wie

man sie sinnvoll einsetzt.
08.03.2010, Karlsruhe

 Optimaler Projektaufbau mit dem Management

Server - oder wie man bessere Projekte entwickelt!
18.03.2010, Karlsruhe

* Navigation Manager und Render-Tags - und wie dem

Management Server ein Licht aufgeht!
15.04.2010, Karlsruhe
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® Web Solutions
Workshops o0

e Erste Schritte mit dem Delivery Server - sicher an der

Hand des erfahrenen Experten!
19.04.2010, Karlsruhe

 Terminplanungen fir den Herbst noch offen

¥
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Tagungstermine (Y

* 6. European OWUG Conference
04.05 2010, London

* Open Text Content Days 2010
06. und 07.05.2010, Minchen

e 23. Nationale OWUG Anwendertagung
21.06.2010, Leipzig

e 24. Nationale OWUG Anwendertagung und

Mitgliederversammlung
27.09.2010, Dusseldorf

e 7. European OWUG Conference
19.10.2010, London

ool B S - ) 7))



o OPENTEXT

Entwicklung der Usergroup O.VzeSolutios
sergroup e.V.

* Umbenennung des Vereins
— Verein tritt seit dem 01. Januar unter neuem Namen auf
— Neue CD weitestgehend umgesetzt

— Neuer Flyer / endgtiltiges Briefpapier / Rollup-Display in
Vorbereitung
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Entwicklung der Usergroup O.Vzets

* Wir offnen uns gegenuiber Vignette-Anwendern und
Dienstleistern

— Aus RedDot wurde Open Text Website Management

— Aus Vignette wurde Open Text Web Experience
Management

— Beides wurde in der Open Text Web Solutions Group
eingeordnet

— Wir sind die Open Text Web Solutions Usergroup ...

... also sollten wir konsequent sein.
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Entwicklung der Usergroup O.Vzets

* Neues Kommunikationskonzept

— Alle Veranstaltungen werden per Brief angekiindigt

— Alle 6-8 Wochen Versand des OWUG Newsletter via
Mail2Many von Atrivio

— 3 xim Jahr Newsletter via Open Text (in Open Text CD) an
Open Text Kontakte in Zusammenarbeit mit Sonja
Hogemann und Jan-Bernd Spieckermann
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Entwicklung der Usergroup O.Vzets

* Entwicklung Teilnehmer- und Mitgliedszahlen

— Teilnehmerzahlen an Tagung in den letzten 6 Monaten
sinkend

— Erstmalig kommen Workshops zum Teil nicht zustande

— Etwa 10 Mitglieder haben gekundigt, weil Sie ,,RedDot*
nicht mehr einsetzten

=» Auswirkung der Open Text-Strategie oder der
Wirtschaftskrise? Oder beides?

ool B S - ) 7))



o OPENTEXT

. . ® Web Solutions
Wiederauflage Enterprise Round Table P 1S

e Zielsetzung ist

— die Beschreibung der besonderen Probleme der Enterprise
Kunden

— zentrale Diskussion dieser Problem mit Open Text

e Was ist diesmal anders

— mit Sebastian Henne, Elbformat haben wir einen
Mitstreiter der die Probleme und die Kommunikation
zusammenfasst

— keine Selbstorganisation der Round Table Teilnehmer
notwendig

— zunachst bewusst kleine Gruppe
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Sponsoring und Angebote flir Aussteller 3y

 Infoterminals flir Aussteller

— Limitierte Anzahl Infoterminals bei Tagungen in Zukunft
buchbar

— Dubidot in Minchen ist der Auftakt

* Veranstaltungssponsoring

— Nennung in Newsletter, Webseite, Agenda, etc.

* Weitere Details folgen in den nachsten Wochen!
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Engagieren Sie sich! CYH

* Mochten Sie einen Workshop moderieren?

 Sind Sie Redakteur und mochten aus lhrem
,Arbeitsalltag” berichten?

e Mochten Sie einen Vortrag zu einem ,,technischen”
RedDot-Thema halten?

 Mochten Sie ein Projekt vorstellen?

Sprechen Sie uns an!
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e OPENTEXT Auf Wiedersehen
® Web Solutions

Kommen Sie gut nach Hause und bis zum
E X Usergroup e.V. 5

nachsten Mal!
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Kontakt LYY Usergroup e.v ]

Open Text Web Solutions Usergroup e.V.
c/o Intentive GmbH

Dilkener Stral3e 56

41747 Viersen

fon +49 2162 816156-50
fax +49 2162 816156-950

http://www.opentext-usergroup.org/
info@opentext-usergroup.org
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