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Agiles Projekt
Management

» kurze Planungszyklen
* schnelles Feedback
 hohe Flexibilitat
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Verbindliche Termine &
festes Budget

7B

%3

16.10.2015 OTUG 09/2015 - Agile Workers — Plan it. Do it. Improve it.
© Copyright 2015. Agile Workers GmbH. All rights reserved



o - '
\ TV.\\“ A

edﬂesdm

y

Aufwand?

_ N
Verfugbarkeiten?

- W

-3

16.10.2015 OTUG 09/2015 - Agile Workers — Plan it. Do it. Improve it.
© Copyright 2015. Agile Workers GmbH. All rights reserved




Flan It. Do IL. Improve . )
t

o) >

- L

Aufwand ? Planen Verfugbar?

Planen Verfugbar?
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Globale Kalender:

¥
agile workers Qo Agile Workars GmbH

= W 8 &+ = B

NAVIGATION

WILLKOMMEN
Bernfried Howe

# Administration -

KONTO
Agile Workers GmbH

= Liste der Ereignisse (11 Eintrédge - Seite 1 von 2)

&2 Arbeitsplatz ~

N\

agile workers 7

Feiertage, Ferien, ...

& Posteingang =

£+ Einstellungen =

A Bemfried Howe ~

AKTUELLER KALENDER

B  Felertage NRW 2015
Ansicht schlieBen
AKTIONEN

4 Ereignisse verwalten

X Ereignisse importieren

BEREICHE

# Kontoeinstellungen
£} Projekteinstellungen
& Benutzer

& Mitarbeiter

& Teams

= Kompetenzen

¢ Standorte

4 Globale Kalender

£ Kalender Ereignistypen
$ Wahrungen

== Externe Dienste

sse filtem...

Q

Name Von : Bis -~
2. Weihnachtstag = 26.12.2015 26.12.2015
Karfreitag 03.04.2015 03.04.2015
Ostermontag 06.04.2015 06.04.2015
Tag der Arbeit 01.05.2015 01.05.2015
Christi 14.05.2015 14.05.2015
Himmelfahrt

Pfingstmontag 25.05.2015 25.05.2015
Fronleichnam 04.06.2015 04.06.2015
Tag der 03.10.2015 03.10.2015
Deutschen Einheit

Allerheiligen 01.11.2015 01.11.2015
1. Weihnachtstag  25.12.2015 25.12.2015

www.schulferien.org/Feiertage/feiertage. htm )

# Ereignis bearbeiten...
Name Tag der Deutschen Einheit
Beschreibung Alle Termine auf
Ereignistyp Bank Holiday
Zeitzone Europe/Berlin
Startdatum ™ 03.10.2015
Enddatum ™ 03102015
Ganztagsereignis
Zuriicksetzen

a
E

16.10.2015
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Privater Kalender: Urlaub, Krankheit, Training, ...

agile workers <-> fiir Agile Workers GmbH # Administration - L Arbeitsplatz - & Posteingang ~ £t Einstellungen ~ L Bemfried Howe ~
WILLKOMMEN KONTO 7
= 1 = [ = = Bernfried Howe  Agile Workers GmbH
MNAVIGATION - . N .
i@ Mein Kalender - September 2015 # Ereignis - Details
MEIN KALENDER m n n Ansicht~ & Tag der Deutschen Einheit ~Bank Holiday
ﬁ Bernfried Howe Startdatum: Enddatum:
03.10.2015 04.10.2015
BTt Mo. Di. Mi. Do. Fr. Sa. So. _
1 2 3 4 5 6 Alle Termine auf _ )
fii Verwalten (Kalender) www.schulferien.org/Feiertage/feiertage. html
& Verwalten (Liste)
7 8 2] 10 1 12 13
hamburg.solutions
BEREICHE
2 Profil bearbeiten 14 15 16 17 18 19 20

&, Passwort &ndern

21 22 23 24 25 26 27
# Konto wechsein AWDEV (8h)  JAWDEV (8h)  JAWDEV(8h)  JAWSALES (8h) JAWSALES (8h)
& Mein Kalender

28 29 30
@ Website Tag der Deutsch

% Feature der Woche

A Release Notes Herbstferien 2015 Nordrhein-Westfalen

G Abmelden
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Mitarbeiterprofil

# Ausgewidbhlten Mitarbeiter bearbeiten...

agile workers ™

Benutzer Vertrag Organisation Kompetenzen /# Ausgewihlten Mitarbeiter bearbeiten...
Giiltig ab ™ 01.01.2015 + Neue Version Benutzer Vertrag Organisation Kompetenzen
Vertragstyp © Intern (Volizeit) Intern (Teilzeit) Standort
Warendorf H
Extern (Vollzeit) Extern (Teilzeit)

Zugewiesene globale Kalender
Arbeitsstunden pro Tag

Feiertage NRW 2015

Mo Di Mi Do Fr Sa So
Ferien NRW 2015
8 8 8 8 8 0 0

Manager
Urlaubstage 30 Howe, Bernfried ]
Rechnungssatz 50 EUR v Zugewiesene Teams

(pro Stunde)

Bernfried

Kostensatz 0 EUR v (oro Stunde
(pro Stunde) Development Team
D1 ID 58

Versionen

Zurlcksetzen X Loschen
Version 1 01.01.2015

Zuriicksetzen % Léschen
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Ressourcen planen

@
agile workers - fitr Agile Workers GmbH /4 Administration +  CJ Arbeitsplatz + &) Posteingang ~ %% Einstellungen ~ & Bernfried Howe ~
TEAM ITERATION ZEITRAUM FORTSCHRITT "
= @ i i = = Development Team Release KW 38 16.09.2015 - 21.09.2015
NAVIGATION a—
TASTENKURZEL: ALT+SHIFT+N # Team Kalender - September 2015
AKTIONEN 4« Heute MW ™ 22.09.2015 Dauer~ = Ansicht ~ Y Kein Mitarbeiter ausgewahlt =
@ Dashboard anzeigen
9 September 2015
[0 Kanban Board anzeigen 39
% Aufgaben verwalten 21 Mo 22 Di 23 Mi 24 Do 25 Fr 26 Sa 27 So
i . h h
B8 Ressourcen planen Austing, Andreas Oh o] 0 Oh 8h
Abwesenheitszeiten
G Ressourcen zuweisen
() AWDEV [ s | 8h
%% Einstellungen &ndern I JT

AWSALES

4

o
o0
o
=3

BEREICHE Hows, Bemfried On Status: BOOKED
Abwesenheitszeiten gesa’“tg%!g;%‘: é8h)25 060015
atum: 24.09. - 25.09.
Dashboard i) AWDEV 8h 8h 8h
il Meine Projekte |l AWSALES 8h 8h
D —————)
i Meine Teams I JT

4 Meine Kunden
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Backlog verwalten

agile workers @ fiir Agile Workers GmbH

= O

= Backlog

NAVIGATION

AKTIONEN

Dashboard anzeigen

[0 Kanban Board anzeigen
9 Aufgaben verwalten

i= Backlog verwalten

l#2 Projekt auswerten
Ressourcen planen

& Mitglieder verwalten

& Einstellungen &ndern

BEREICHE
Dashboard

(@ Meine Projekte
& Meine Teams

4 Meine Kunden

PROJEKT TEAM
AWDEV - Agile Worker...

| Statistik anzeigen

£ VERBLEIBEND (7)

6d 2h

£ PROGNOSE (3)

1d 1h 20m

/ GESAMT (10)

7d 3h 20m

Typ # Titel

]

AWDEV-693  Projekt auswerten -
Berichte sollten die
Oberaufgabe mit

einbeziehen

L]

AWDEV-722  Erfassen von Urlaubstagen
fir alle Mitarbeiter unter
"Ressourcen planen”

ermdglichen

;-,(.

AWDEV-694  Projekt auswerten - Die
Auflistung zeigt nur
Aufgaben an, die auch
einen Aufwand gebucht

haben.

AWDEV-692  Im Kanban Board sollen in
der ersten Spalte Aufgaben
mit bestimmten Kriterien
(z.B. Backlog) angezeigt

werden.

m

= AWDEV-689  Beim Erzeugen von
Kommentaren soll auch
eine interne
Benachrichtigung versendet

werden.

m

AWDEV-688  Als Mitarbeiter mochte ich
im Kanban Board

Unteraufgaben erkennen

FV

4h

8h

2h

8h

Development Team

[\

/ Administration ~

Q

= |

L Arbeitsplatz ~

N\

agile workers ™

& Posteingang ~

FORTSCHRITT

£ Einstellungen ~

= Liste der Aufgaben (153 Eintrage - Seite 1 von 11)

N > ]

Q Nach Titel oder ID filtern

% Typ
€ =
€ =
€ =
€ 1]
€ 1]
€ =
€ =

AWDEV-663

AWDEV-656

AWDEV-650

AWDEV-649

AWDEV-648

AWDEV-623

AWDEV-608

Titel

Projekt erstellen - Wizard -
Steps fiir
Kunden/Kontaktpersonen

Workltem - Aufgabe
I16schen - Als modalen
Dialog umstellen

Standard DM Lésung
transparent fir Kunden
anbieten - Zugriff mit
technischem User

Upload/Download von
Dokumenten ermdglichen
auch wenn kein zugehdriger
Google-Benutzer existiert

Prozesse fiir Entwicklung,
Support und Anforderungen
prifen und ggf. Kanban-
Board-Definitionen
anpassen

Design-Richtlinien fir
Dialogelemente / Aktionen
entwickeln

Zusammenfiihren von
Benutzer und Mitarbeiter
unter Einstellungen

FV

8h

3h

3d

2d

8h

3d

4 Bernfried Howe ~

Ungeplante Aufgaben

)

®

L]

g o o°" .
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terationen verwalten

agile workers (.) for Aglle Workers GmbH # Administration ~  GJ Arbeitsplatz ~ £ Posteingang ~  #* Einstellungen ~ L Bernfried Howe ~
TEAM TERATION ZEITRAUM FORTSGHAITT «?
= m = i = =] Development Team  Release KW 40 29.09.2015 - 02.10.2015
NAVIGATION .
T 0-10/40 W« » W 2 =) Iterationsstatus |~ Autwand | @ Benutzer |2
= [TERATION FAZETRAUM &
AKTIONEN -
Release KW 40 Di. 29.09.2015 - Fr. 02.10.2015
@ Dashboard anzeigen .
Release KW 40 DI.29.08.2015  Fr.02.10.2015 Q IR AR SUEHLTRY
@ Kanban Board anzeigen Features der Woche 40 4d 1d 4h 2d 4h
% Aufgaben verwalten Release KW 39 Di.22.09.2015  Fr. 25.09.2015 a p—— pES—" c -
eschitz ebuci rsparnis
iE Iterationen verwalten Features der 39. Woche I ] I oh ‘ I Oh ‘
) B e Release KW 38 Mi. 16.09.2015 Meo. 21.09.2015 Q
i Feates e eche e
& Ressourcen zuweisen
Release KW 37 Di. 08.09.2015 Di. 15.09.2015 Q
& Mitglieder verwalten Features der 37. Woche oh Zh #h &h 8h 1dzn 1d4n
o Einstellungen &ndern Release KW 36 Di. 01.09.2015 Meo. 07.09.2015 Q
Features der 36. Woche @ verbleibend (Linear) @ Verbleibend (Soll gem. Kapazitat) @ Verbleibend (Ist)
5d
BEREICHE
Release KW 35 Di. 25.08.2015 Mo. 31.08.2015 Q
Dashboard Features der 35. Woche 2 4d
2
Il Meine Projekte Release KW 34 Mi. 19.08.2015  Mo. 24.08.2015 Q E 3
Features der 34. Woche E
&5 Meine Teams ®
& Meine Kund Release KW 33 Di. 11.08.2015 Di. 18.08.2015 Q EJ] 2d
& WD Features der 33. Woche ]
E
! 2 an
Release KW 32 Di. 04.08.2015 Mo. 10.08.2015 Q
Features der 32. Woche on
. Di 29.09. Mi 30.08. Do 01.10. Fr02.10. Sa 03.10.
Release KW 31 Di. 28.07.2015 Mo. 03.08.2015 Q Release KW 40 (26,09.2015 - 02.10.2015)
Features der 31. Woche
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terationen verwalten - Benutzeransicht

le workers <:> far Agile Workers GmbH /& Administration ~  [J Arbeitsplatz ~ [ Posteingang ~ %} Einstellungen ~ & Bernfried Howe ~
TEAM IMERATION ZEITRAUM FORTSCHRITT
= 1] o & = = Development Team  Release KW 40 29.09.2015 - 02.10.2015
NAVIGATION
TASTENKURZEL: ALT+SHIFT-N = Release KW 40 alwiiall=

AKTIONEN P Starten 'l Beenden @ Ubersicht Planung Zurlck

& Dashboard anzeigen

T Kanban Board anzeigen = lterationsstatus | Aufwand | i Benutzer & Backlog-Aufgaben zuweisen 0-10/88 W4 4 B M &
% Aufgaben verwalten Dn=srs) SZEn & Such
Release KW 40 = Di. 29.08.2015 - Fr. 02.10.2015 Q uenen--
Iterationen verwalten
& TEAM KAPAZITAT AUFWAND # VERFUGBAR Typ Autgabe Titel AV 1 r & +
) Ressourcen planen 4d 1d 4h 2d 4h
= # AWSALES-4 Frank Miller kontaktieren - - > + B -+
& Ressourcen zuweisen Aufgaben Aufwand Kapazitit Vorstellung AW + Méglicher
Projekt / Mitarbeiter Offen/Gesamt Verblelbend/Gesamt Verfligb./Reserviert Artikel Uber AW
i& Mitglieder verwalten
T D —— 2/2 1d 4h/1d 4h 100% = # AWDEV-383 Iterationen - Statistiken zur 2d + B -+
9 Auswertung (Velocity) ermitteln
B3 Austing, Andreas 171 8h/8h oh/-A
BEREIGHE = # AWSALES-19 Release Notes erstellen Oh v a u +
B Howe, Bernfried 171 ah/ ah 4d /-
LN e i # AWDEV-502 Iteration - Scope-Changes bei 2d L 4 u +
1l Meine Projekte Auswertung anzeigen
& Meine Teams = # AWSALES-21 Newsletter Artikel schreiben Oh v a u +
4 Meine Kunden = # AWDEV-492 Widget - “Status - 8h = B +
Arbeitsbuchungen® erweitern um
Erfassung/Anderung von Worklog
Eintrdgen
= # AWSALES-22 Artikel bel Google+ und Xing 30m v o« B -+
platzieren
i # AWDEV-551 Business-Constraints bzgl. 8h + u +
Ausfiihrungsteams
* # AWDEV-503 Projekt - Meilensteine definieren - + n +
kénnen um Fortschritt zu messen
= # AWDEV-540 Dashboard Widget - Meine 8h + B -
Reservierungen im Sinne
"Mitarbeiter Sharing"
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lterationen verwalten - Aufwandsansicht

# Administration ~ LD Arbeitsplatz ~ [ Postsingang ~ % Einstellungen ~ & Bernfried Hows ~

TEAM TERATION ZEITRAUM FORTSCHAITT

= [ ] - i = =] E Development Team Release KW 40 29.09.2015 - 02.10.2015

NAVIGATION
TASTENKORZEL: ALTSSHIFTN = Release KW 39 “» |z x

AKTIONEN » Starten

@& Dashboard anzeigen

@ Ubersicht Planung Zuriick

M Kanban Board anzeigen = Iterationsstatus I Auiwand 4 Benuizer | & |F Aufgaben priorisieren o
% Aufgaben verwalten =1 TERATION [ ZEITRAUM & =/ TERATION {4 ZETTRAUM =
Release KW 39  Di. 22.09.2015 - Fr. 256.09.2015 Release KW 39  Di. 22.09.2015 - Fr. 25.09.2015 13
= Iterationen verwalten
& TEAM KAPAZITAT = AUFWAND # VERFUGBAR Aufgabe Titel oV 1 s &
£ Ressourcen planen 8d 6d 2h 15m 1d 5h 45m
= # AWDEV-730 Team Iteration - Migration aus Aufgabendialog Oh > a n
& Ressourcen zuweisen
I Geschitzt ‘ I Gebucht ] I Verbleibend | I Mehraufwand ] = » AWDEV-739 Modalen Dialog filr das Erstellen einer lteration Oh v a u
& Mitglieder verwalten 5d 5h 9d 4h 15m 8h 5h 15m erstellen
o4 Einstellungen andern =, AWDEV-676 Account Abrechnung - Tracking der aktiven Account  8h > + B
| I er
= 4 AWDEV-736 Accounts verwalten - Detailansicht anpassen an Oh v a B
Dashboard Oh 2d aa 6d ad 10d 4h 15m neues Preismodel + Testendzeitpunkt &ndermn
" h kénnen.
il Meine Projekte @ Verbleibend (Linear) @ Verbleibend (Soll gem. Kapazitt) @ Verbleibend (Ist)
o Maina Toams 9 =, AWDEV-737 PPT fur OWUG erstellen oh v a n
8d
4 Meine Kunden % 4 =, AWDEV-738 Drop-Down Meni fir Aufgaben-Aktionen als oh > « B
2 Komponente rausi&sen
3 6d
b 5d i # AWDEV-743 Projekt - Keine Umlaute / Sonderzeichen im Oh v a H
2 Projektnamen erlaubt
] 4d
& 2 — .
] = # AWDEV-744 Das manuelle Freischalten von neuen Oh v a H
g 2d g soll wieder werden.
@
[ - .
= # AWDEV-745 Beim Erstellen einer Aufgabe soll ein direktes 0Oh v a n
oh i
V32,09, Mi 23.09. Do 24.09. Fr 25.08 Sa 26.00. Zuordnen zur .aklual_lan oder zu einer zukinftigen
Release KW 39 (22.00.2015 - 25.09.2015) Iteration moglich sein.
= . AWDEV-746 Kanban Board - Liste der Iterationen im Board- on v« B
DropDown um geplante lterationen erweitern.
i # AWDEV-747  Aufgabe Iasst sich nicht aus Iteration entfernen Oh v a H
# AWDEV-748 Loschen eines gefitterten Workitems wirft JS Fehler ~ Oh v a H
nach dem Léschen.
k3 # AWDEV-748 Backlog - Sortierung - Es kommt aus noch Oh v a u
ungeklérter Ursache gelegentlich zu Liicken in der
Sortierung
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Aufgaben verwalten

o
agile workers < fiir Agile Workers GmbH # Administration ~  [J Arbeitsplatz ~ £ Posteingang ~ % Einstellungen ~ & Bemfried Howe ~
TEAM ITERATION ZEITRAUM FORTSCHRITT 4
= [T - S 3 = = Development Team Release KW 36 01.09.2015 - 07.09.2015
NAVIGATION . v . f
STENKURZEL: ALT+SHIFT+ = Liste der Aufgaben (698 Eintrage - Seite 1 von 47) # Aufgabe - Details x
IS CEEXD e o SIS B8 B0 s
@& Dashboard anzeigen
[l Kanban Board anzeigen Q Nach Titel oder ID filtern Alle Aufgaben anzeigen j B Beschreibung - & = =
% Aufgaben verwalten Typ: # Titel AL & & = Aufgabe |F Mittel  Gering + Neu
= Iterationen verwalten = AWDEV-681 Generelle Indicator Barinallen ~ 2h v - B e e
Dialogen aufnehmen, die keine AWDEV-BBO Net..le Priifung |5Act|vtleAccoun ! fiir ' 4h
2 Ressourcen planen haben Berechtigungen in z.B. nav-planner.json bereitstellen
R .
W Ressourcen zuwsisen =  AWSALES39  Newsletter erstellen 1h + B 2 Involvierte Mitarbeiter
& Mitglieder verwalten
= AWSALES-38 Feature of the Week Artikel 1h v + u Zugewiesen an: u Andreas Austing
i 4 erstellen 30m
SelEnssbnosnden Berichtet von: u Bernfried Howe
=  AWSALES-37  Release Notes erstellen 1h +« B
R [£) Beschreibung
— AWDEV-680 Neue Prifung 4h v +
Dashboard “isActiveAccount® fir u Es sollte eine Prifungsmdglichkeit "isActiveAccount” geschaffen werden. Diese
il Meine Projekte Berechtigungen in z.B. basiert auf den neuen Eigenschaften des Accounts. Ein Account ist inactive, wenn
nav-planner.json bereitstellen « testPeriodEndDate < today
& Meine Teams « orderedAt == null
4 Meine Kunden = AWDEV-679 Upgl;idet:uf Buotst;afna.&s gg e v An dem Domain Objekt "Account" wird eine entspr. isActive Methode angeboten,
und Fontawesome 4.4. m die dieses Kriterien priift und einen boolean zuriickliefert.
= AWDEV-678 Account Abrechnung - Oh > Q
Einstellungen um - K i
Kontoabrechnung ergédnzen ommentare
- Keine Kommentare fiir diese Aufgabe vorhanden.
= AWDEV-677 Account Abrechnung - Oh w Q
Administration des £ Anhange
Grundpreises und des
Kontingentpreises Keine Anhange fiir diese Aufgabe vorhanden.
=  AWDEV-676 Account Abrechnung - Tracking ~ 8h > + B oo
der aktiven Account User
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Kanban Board

a ‘]I|C‘ workers <-> fiir Agile Workers GmbH

# Administration ~

J Arbeitsplatz ~

N\

agile workers ™

& Posteingang ~

¥ Einstellungen ~

A Bernfried Howe ~

= W ¥ i

NAVIGATION

TASTENKURZEL: Al

AKTIONEN
Dashboard anzeigen

D Kanban Board anzeigen
% Aufgaben verwalten

= Backlog verwalten

l#* Projekt auswerten

9 Ressourcen planen

& Mitglieder verwalten

% Einstellungen &ndern

BEREICHE
Dashboard

W Meine Projekte
& Meine Teams

& Meine Kunden

= O

PROJEKT TEAM

AWDEYV - Agile Worker...

Kanban Board

«  01.09.2015

[0 Board Release KW 36 ~

* NEUE AUFGABEN

+ NEU (3/50) [ OFFEN (0/10)

% AWDEV-660 (2) | < bt i i Ao 1
0%

FBi- FV:1h (& Aufgabe bearbeiten
& Bemnfried Howe
AWDEV-660 Modale
Dialoge - Alert Angular JS
Komponente verwenden

= AWDEV-676 (5) | <

1 Oberaufgabe erstellen
1 Unteraufgabe erstellen
® Kommentar erstellen

« Verknipfung erstellen

0% & Anhang hochladen
FB:- #V:8h & Status dndem

& Nicht zugewiesen © Arbeitszeit erfassen
AWDEV-676 Account

Abrechnung - Tracking der
aktiven Account User

= AWDEV-680 (9) 5] & In Areit nehmen

0% < Aufgabe schlieRen
FB:- & V:4h
& Andreas Austing
AWDEV-680 Neue n
Priifung "isActiveAccount”
fiir Berechtigungen in z.B.

nav-planner.json
bereitstellen

2 Aufgabe 6ffnen

Development Team

Y Kein Filter ausgewahlt = Q

& IN ARBEIT (1/10)

0%
FB:- FV:2h
& Bemnfried Howe
AWDEV-681 Generelle
Indicator Bar in allen

Dialogen aufnehmen, die
keine haben

2 ANGEHALTEN (1/10)

119
AB:1h A V:8h
& Andreas Austing

AWDEV-648 Prozesse fiir
Anforderungen,
Anderungsantrage und
Bugs definieren und in
Workflows/Kanban-Boards
abbilden

FORTSCHRITT

@ Zeitmaschine Mo 07.09.2015 23:00

v ERLEDIGT (3/ 10)
L foo% ]

#B:5d AV 0h

& Andreas Austing
AWDEV-666 Kanban u
Board - Erweitern um

flexiblere
Filtermdglichkeiten

i AWDEV-675 (7) ‘ 2|
%

0

FB:- FV:2h
& Andreas Austing
AWDEV-675 Nachrichten -
Umlaute werden

automatisch escaped ggf.
UTF-8 nicht unterstitzt

£ AWDEV-679 (8) I < | 4
#B:30m A V: 3h 30m

& Andreas Austing

AWDEV-879 Upgrade auf

Bootstrap 3.3.5 und
Fontawesome 4.4.0

0-10/10 M« » M &

07.09.2015 » 23 : 00

Q IN QA (2/10)

AWDEV-677 (4) pl
T
A B:1d 1h A V:0h
& Andreas Austing
AWDEV-677 Account
Abrechnung - u
Administration des

Grundpreises und des
Kontingentpreises

T

#B:5d & V:0h

& Andreas Austing

AWDEV-678 Account n
Abrechnung -

Einstellungen um

Kontoabrechnung
erganzen

v GETESTET (0/10)

Aktuell sind keine Aufgaben in
diesem Status vorhanden

Q IN ABNAHME (0 / 10)

Aktuell sind keine Auf
diesem Status vorhar

& ABGENOMMEN (0)

Aktuell sind keine Aufgaben in
diesem Status vorhander

16.10.2015

OTUG 09/2015 - Agile Workers — Plan it. Do it. Improve it.

. Agile Workers GmbH. All rights reserved



16.10.2015 OTUG 09/2015 - Agile Workers — Plan it. Do it. Improve it.
© Copyright 2015. Agile Workers GmbH. All rights reserved



Flan It. DO It. Improve _ —
it

Fehleinschatzung

Neue Anforderungen Budgetanderung
Terminverschiebung

Termin? Kosten? Umfang?
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agile workers ™

@ Kapazitatsiibersicht Q Details ausblenden...
. Team Kapazitat Gesamtaufwand Verfiigbare Kapazitat
eration Burn-Down Char :
Aufgaben Aufwand Kapazitat
Projekt / Mitarbeiter Offen/Gesamt Verbleibend/Gesamt Verfiigb./Reserviert

o2 onvagen

. & Nicht zugewiesen 0/4 O0h/1d 7h oh/-A
® Pla n / ISt Ve rgIeICh B Austing, Andreas 0/1 Oh/2h 3d/-
B Howe, Bernfried 0/7 0h/2d 5h 3d/-

* Burn-Down Chart mit
Verfugbarkeitsdaten
 Uberbuchungen

@ Aufwandsiibersicht

Geschatzt
5d 5h

Gebucht Ersparnis
3d 3h 2d 3h 30m

@ Verbleibend (Linear) @ Verbleibend (Soll gem. Kapazitat) @ Verbleibend (Ist)

7d
3
§
2
3
<
Q
5
2
2
(]
o
Q
E =
-] NN
? 8h N
Oh
Mi 19.08. Do 20.08. Fr 21.08. Sa 22.08. S0 23.08. Mo 24.08. Di 25.08.

Release KW 34 (19.08.2015 - 24.08.2015)

Oh 8h 2d 3d 4d 5d 5d 5h
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Plan it
) Aufwandsschatzung
* Intelligente Prognosen Ressourcen- « Gepflegtes Backlog
N . Kapazitatsplanung .
Vorschlagswerte far Backlog/Iterationsplanung ° Gep|ante Iteration
Aufwandsschatzungen

* Reservierungen fir
Projekte

Improve it Do it

* Datenkonsolidierung e Aufgaben Management
* Kennzahlenberechnung * Change Management

e Zeiterfassung

e Aufgabenhistorie
(Status, Aufwand, Bearbeiter, ...)
* Arbeitszeitbuchungen
* Einflussfaktoren (neue bzw. geanderte Aufgaben, ...)
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Backlog - Prognose

Backlog
|7 Statistik ausblenden ~
# VERBLEIBEND (38) =,/ PROGNOSE (39) =/ GESAMT (77) =
39d 30m 17d 5h 19m  56d 5h 49m 77
Verbleibend Prognose Gesamt
Komplexitét = Sf = £ &
Nicht definiert 22  15d 2h 30m 35 15d 6h 35m 31d 1h 5m
Gering 10 6d6h 1 1h 26m 6d 7h 26m
Mittel 5 12d 2 8h 20m 13d 20m
Umfangreich 1 5d 1 4h 58m 5d 4h 58m
Summe 38 39d 30m 39 17d 5h 19m 56d 5h 49m
Typ # Titel A I S & of
= AWDEV-383 Iterationen - Statistiken zur 2d + B >
Auswertung (Velocity) ermitteln
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Kanban Board - Zeitmaschine

Kanban Board (18 Eintrdge - Seite 1 von 1)

m [0 Board Release KW 38 ~ Y Kein Filter ausgewahit ~ Q ® Zeitmaschine Fr 18.09.2015 23:00

4 | 16.09.2015

»

Q

21.09.2015 M

NEUE AUFGABEN
+ NEU (1/50) = OFFEN (0/10) I'd IN ARBEIT (3 /10) v ERLEDIGT (7 /10) Q INQA (0/10) Q IN ABNAHME (0/ 10)
DTS (1 | <| Aktuell sind keine Aufgaben in L) | <| s () | < | s Aktuell sind keine Aufgaben in Aktuell sind keine Aufgaben in
0% diesem Status vorhanden. 43% 0 diesem Status vorhanden. diesem Status vorhanden.
%
&B:- &V 1h & B:3h £V 4h &B:- &V:1h
& Andreas Austing & Bernfried Howe & Andreas Austing v GETESTET (0/10) a ABGENOMMEN (7)
AWDEV-731 Bessere AWDEV-729 Backlog: AWDEV-705 Iteration
Fehlermeldungen beim B Sort-Order wird nicht n planen - Details anzeigen - B Aktuell sind keine Aufgaben in i+ AWDEV-716 (0) | <|¢
Jira-Import fiir fehlende korrekt migriert in der Kapazitatsspalte diesem Status vorhanden.
Benutzer sollten die Werte etwaige
vorhandene
= AWDEV-730 (15) | (s Reservierungen #B:3h A V:0h
beriicksichtigen. .
& Bernfried Howe
. : = AWDEV-717 (7] > AWDEV-716 Resourcen
#B:8n #V-2d (M | <| 7 planen: Aussagekréftige u
& Andreas Austing Fehlamaciiciten

16.10.2015
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Projekt auswerten

ile workers () fir Agile Workers GmbH # Administration ~  GJ Arbeitsplatz + &) Posteingang v  #* Einstellungen ~ & Bernfried Howe ~

PROJEKT TEAM FORTSCHRITT
= ] & i = 9 AWDEYV - Agile Worker... Development Team

NAVIGATION

ASTENKURZEL: ALT+SHIFT+N —_

Schritt 1 - Bericht auswahlen...

AKTIONEN Bericht auswihlen Arbeitszeitbuchungen j

Dashboard anzeigen

M Kanban Board anzeigen
Y Schritt 2 - Filtarkritarien definieren

% Aufgaben verwalten
R Arbeitszeitbuchungen (AWDEV - Agile Worker Development / 01.01.2015 - 22.09.2015)
l# Projekt auswerten Aufwandsdaten Kosten/Einnahmen
£ Ressourcen planen Gebucht Gebucht von Gebuchter Tatigkeit Std.satz Std.satz Fakturierbar Gewinn
am Aufwand Kosten) Kosten) Rechnunj Rechnun, %)
& Mitglieder verwalten 3 [~ [~ [~ { = { )~ ( ﬂ ( u (%) [~
4 31.08.2015 [Andreas Austing 60
< Einstel ind 5 | 14.09.2015|Bernfried Howe 30[- 0,00 0,00 50,00 25,00 100% 25,00
ins e LrgeniEncanm 6 | 19.08.2015 |Berniried Howe 120[- 0,00 0,00 50,00 100,00 100% 100,00
7 | 01.09.2015 |Bernfried Howe 540|- 0,00 0,00 50,00 450,00 100% 450,00
BEREICHE 8 [ 15,09.2015 |Bernfried Howe 60]- 0,00 0,00 50,00 50,00 100% su.ouF
9 | 19.08.2015 | Bernfried Howe 180/ 0,00 0,00 50,00 150,00 100% 150,00
10 | 02.09.2015 |Bernfried Howe 30[- 0,00 0,00 50,00 25,00 100% 25,00
= X X X X X
ERuEsoosd 11 | 02.09.2015 [Bernfried Howe 500[- 0,00 0,00 50,00 500,00 100% 500,00
. . 15.09.2015 | Bernfried Howe 30~ 0,00 0,00 50,00 25,00 100% 25,00[ |
il Meine Projekte 12
) 13  20.08.2015 | Bernfried Howe 210[- 0,00 0,00 50,00 175,00 100% 175,00
& Meine Teams 20.08.2015 |Andreas Austing 120~ 39,00, 78,00 50,00 100,00 100% 22,00
14
& Meine Kunden 15 03.09.2015 |Bernfried Howe 720|Kontingente verwalten 0,00 0,00 50,00] 600,00 100% 500,00] |
16 | 20.08.2015 |Andreas Austing 60 |- 39,00 39,00 50,00 50,00 100% 11,00
17  04.09.2015 | Bernfried Howe 480 0,00 0,00 50,00 400,00 100% 400,00
15.09.2015 | Bernfried Howe 150]- 0,00 0,00 50,00 125,00 100% 125,00
18
19 20.08.2015 |Andreas Austing 30~ 39,00, 19,50 50,00 25,00 100% 5,50
20 | 05.09.2015 | Bernfried Howe 360 0,00 0,00 50,00 300,00 100% 300,00
21 | 16.09.2015 |Bernfried Howe 60]- 0,00 0,00 50,00 50,00 100% 50,00
22 [ 20.08.2015 [Andreas Austing 90|~ 39,00 58,50 50,00 75,00 100% 16,50
23 | 06.09.2015 |Bernfried Howe 240~ 0,00 0,00 50,00 200,00 100% 200,00
24 04.09.2015 240~ 39,00, 156,00 50,00 200,00 100% 44,00
25 | 16.09.2015 120[- 39,00 78,00 50,00 100,00 100% 22,00
26 16.09.2015 |Andreas Austing 30[- 39,00, 19,50 50,00 25,00 100% 5,50
27 | 20.08.2015 [Andreas Austing 120[- 35,00 78,00 50,00 100,00 100% 22,00
28 | 01.09.2015 |Andreas Austi 120[- 35,00, 78,00 50,00 100,00 100% 22,00
29 02.09.2015 | Andreas Austing 480 (- 39,00 312,00 50,00 400,00 100% 88,00
—— r—rrooreey. 0
Normalansicht Bereit Summe=0 - A
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Themen
* Integration mit

Abrechnungssystemen
. Budget I\/Ianagement
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Agile Workers testen... agile workers &

https://cloud.agileworkers.com

[ XoN ) OAq‘Ie = T Manae % | Firstuser |

&  C fi O nttps//cloud.agileworkers.com <2 "’i 000 9

. A
O g I | e WO rk e rS \.’ Home *J) Anmelden * Registrieren

Agile Workers jetzt testen!

Firmennamen eingeben (2-50 Zeichen)

Vor- und Nachnamen eingeben (5-50 Zeichen)

E-Mail Adresse eingeben

Passwort eingeben (8-20 Zeichen)

% Registrieren

Mit der Registrierung fur den Agile Workers Dienst akzeptiere
ich die Datenschutzrichtlinien und die AGB.

b
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Plan it. Do it. Improve it.

Vielen Dank!

bernfried.howe@agileworkers.com
andreas.austing@agileworkers.com

www.agileworkers.com
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