Relaunch der |G Metall Website

Neue Wege flir die Redaktion der igmetall.de -
Smart Edit neu gedacht
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Ausgangslage: Die Welt von 2009

IG Metall

Tarifabschluss erzielt

= £ im Mitghederbereich anmelden

Deutiich mehr Geid und Anspruch
auf verkurzte Volizeit; Mit unserem
Tarif-Ticker auf dem Laufenden bleiben

mehr ...

Alles zur
METALL-TARIFRUNDE

R [ e 2018

[ . = 1,8 Prozent Plus bei Textilen Dienstleistern

@k ‘”"_ i 1 Nach vier Einmalzahlungen von insgesamt 216 Euro und 2.4 Prozent L
A

w» mehr Geld im letzten Jahr kdnnen sich die Beschaftigten bei den n

¢ Dienstleistern auf ein weiteres Plus freuen: lhre Lohne und Gehalter steigen ab Marz

AL a % um 1.8 Prozent. mehr

#TrME8

Es hat sich gelohnt. Danke an alle.

Der Tarifabschluss steht. Noch immer gibt es Gesprache auf dem Hof
{ber die tollen Aktionen und den groRen Spal3, den wir hatten. Die letzten Fahnen

%/'/b oy
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1,8 Prozent Plus bei Textilen Dienstleistern
23.02.2018 1 Nach vier Einmalzahlungen von insgesamt 216 Euro und 2,4
Prozent mehr Geld im letzten Jahr konnen sich die Beschaftigten bei den

Textilen Dienstleistern auf ein weiteres Plus freuen: lhre Lohne und
Gehalter steigen ab Marz um 1,8 Prozent.

Die Tariferhoung ist ein Teilergebnis eines Tarifgesprachs, auf das sich die
Mitgliedsbetriebe des Arbeitgeberverbandes intex und die regionalen IG Metall-
Tarifkommissionen im Juli 2016 geeinigt hatten

Zuvor gab es fir November und Dezember 2016 fir die Beschaftigten der Textilen
Dienste jeweils 45 Euro. Fir Januar und Februar 2017 waren es jeweils 63 Euro
Danach stiegen ab Marz 2017 Lohne und Gehalter um 2.4 Prozent. Jetzt wird die
nachste Erhohungsstufe fallig: Ein Plus von 1,8 Prozent ab 1. Marz 2018

Der Tarifvertrag lauft bis Ende Oktober 2018

= tarifinformation fur alle Beschéftigten Textile Dienste in den neuen Bundeslandem
(173 KB

= tarifinformation fur alle Beschéftigten Textile Dienste in den alten Bundesldndern (180 KB)

= Aktuelle Tariftabellen im Tarifinfo

Jo)

= [ im Mitgliederbereich anmelden

i A
Mit Tarifvertrag geht's gerechter zu:
beim Entgelt, beim Urlaub, bei der
Arbeitszeit - und es gibt Rechtsschutz
Aber: Nur Mitglieder haben einen
Anspruch darauf.

“* zum Tarifinfo
= MehrWert mit Tarif
Online beitreten

= in wenigen Schritien Mitglied werden
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Ausgangslage: Die Welt von 2009
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im letzten Jahr konnen stch die Beschamgten bei den Textilen Dienstleistern auf
ein weiteres Plus freuen: Ihre Lohne und Gehalter steigen ab Marz um 1,8
Prozent.

B3

Die Tariferhoung ist ein Teilergebnis eines Tarifgesprachs, auf das sich die

Mit iebe des Ar verbandes inteéx und die regionalen IG Metall-
Tanfkommns&onen im Juli 2016 geeinigt hatten

Zuvor gab es fur November und Dezember 2016 fur die Beschaftigten der Texfilen
Dienste jeweils 45 Euro. Fir Januar und Februar 2017 waren es jeweils 63 Euro.
Danach stiegen ab Marz 2017 Lohne und Gehaiter um 2.4 Prozent. Jetzt wird die
nachste Erhohungsstufe fallig: Ein Plus von 1,8 Prozent ab 1. Marz 2018.

Der Tarifvertrag lauft bis Ende Oktober 2018
¥ {Erweiterte Inhalt pflegen}

W (Artikel Links pflegen)

¥ {Kontext Links pflegen}

= tarifinformation fiir alle Beschaftigten Textie Dienste in den neuen Bundeslandem (173 KB)

= tarifinformation fir alle Beschaftigten Textie Dienste in den a%en Bundesiandem [FRE Y (180 KB)
WV (Detaillinkliste pflegen)

» Aktuelle Tariabellen im Tasfinfo

¥ {Content pfiegen}

| Suchbegritf eingeben yo

¥ {Rechte Spalte pflegen}

¥ ¥ 11910 Box.Clickbar offnen

Mit Tarifvertrag geht's gerechter zu:
beim Entgelt, beim Urlaub. bei der
Asbesszeit - und es gibt Rechtsschutz
Aber. Nur Mitgheder haben einen
Anspruch darauf.

V'« zum Tarifinfo

V'« MehéWert mit Tarif

¥ 14303 Erw. offnen
Online beitreten

W (Detaillinkliste pflegen)
= in wenigen Schritten Magied warden
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Ausgangslage: Die Welt von 2009

* Handhabung des CMS fur Redakteure
an vielen Stellen nicht ausreichend intuitiv und effizient.

e Customizing im Sinne der Redakteurlnnen mangelhaft
* Repetitiven Arbeitsroutinen und Umwege kosten Zeit

* Folgen mancher vom CMS angebotenes Aktionen unklar

OWUG-Anwendertagung in Karlsruhe, 26.02.2018



Relaunch: Strategische Ziele

» Zeitgemalle igmetall.de prasentiert die IG Metall auf allen
Endgeraten als Expertin in Sachen ,, Arbeit” und als
gesellschaftliche Akteurin im Interesse der Beschaftigten

— Profilscharfung und Positionierung als moderne Gewerkschaft
gegenlber (potenziellen) Mitgliedern, Multiplikatoren und der
interessierten Offentlichkeit

* Bessere Integration von Social Media

* Optimierte Redaktionsoberflache und Workflows
ermoglichen effizienteres Arbeiten

OWUG-Anwendertagung in Karlsruhe, 26.02.2018 6



Relaunch: Strategische Ziele

* Die neue igmetall.de bietet direkte Dialog-, Service- und
Beteiligungsmoglichkeiten (Integration CRM)

* Perspektivisch soll gesamte IG Metall profitieren: Neues
Content Management System (CMS) lasst Insellosungen
uberfliissig werden — sie kdnnen integriert oder zumindest
auf ein einheitliches CMS umgestellt werden

* Managed Hosting und Wartung durch Dienstleister
garantiert der IG Metall hoheres Service Level und
kontinuierliche Weiterentwicklung nach Launch

OWUG-Anwendertagung in Karlsruhe, 26.02.2018 7



Relaunch: Ziele der Redaktion

* Schnelle und flexible Reaktionsmoglichkeit und
redaktionelle Bearbeitung von Inhalten

* Ausbau der Funktionalitaten der Seite bei geringerem
Aufwand bei technischen Erweiterungen

* Technik unterstitzt bei Qualitatssicherung und schafft
Freirdaume fur inhaltliche Arbeit und effizienteres Arbeiten

* Sinnvolle Verzahnung von igmetall.de mit weiteren
digitalen Angeboten wie z.B. Apps

OWUG-Anwendertagung in Karlsruhe, 26.02.2018 8



Unsere Anforderungen

* Arbeitsvorgange deutlich intuitiver, eindeutiger und
nachvollziehbarer gestalten:
* Klarheit: Selbsterklarende Funktionen
* Geschwindigkeit: wenige Klicks, Performanz
* Flexibilitat: Modularer Aufbau
e Strukturiertheit: Taxonomien wie Kategorien und Sct

Relaunch igmetall.de:

Anforderungskatalog/
Konzept Redaktionelles
Backend

FB Kommunikation, Presse und Medien

OWUG-Anwendertagung in Karlsruhe, 26.02.2018



Perspektiven

Rollout des Systems
fur weitere
Gliederungen der IG
Metall

Apps als
Ausspielkanal

Ausbau der
Funktionalitaten fur
igmetall.de und
digitale metallzeitung

Relaunch Extranet /

Verzahnung direkt

OWUG-Anwendertagung in Karlsruhe, 26.02.2018

10



+

Relaunch der |G Metall Website

 Neue Wege fiir die Redaktion > Smart Edit neu gedacht

Tiarlsruhe, 26. Februar 2018
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Die Zukunft ist bereits da e
sie ist nur ungleichmalsig verteilt -




‘Veranderte Nutzeranforderungen

Multi-Channel Publizierung

* What You See Is What You Get (Where?)
* Unzahlige Displaygrol3en und -verhaltnisse

Redaktioneller Anspruch

« Content Menge
+ Content Vielfalt




-Grundlegende Paradigmen

Keine roten Wiederholende
Punkte, Redaktions- . Fokus Content Taxonomie & Usability !
. Unsichtbare . s
Effiziente aufgaben Technik Erstellung, nicht Auto- Usability !
Formulare statt zusammen- Toolbedienung matisierung Usability !

tausend Klicks fassen




-Trennung Strukturseiten & Contentseiten




‘Verwendung Taxonomie -+

Contentpool

Aktuellste News

Artikel zum Thema
Tarifrunde”




”’

Jede hinreichend fortgeschrittene ,Techn.a/'c.')g/e ist von
Magie nicht zu unterscheiden.

ﬂrthurC Clarke
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-Klassische Redakteursarbeit im Contentpool -

§ OPENTEXT™ @ Web Site M ement ADMNSTRATOR 4¢ Settings ' &) Help | S¢ Log Off

Headline. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.

Subline. ot et
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; o E . el Uarso - > Oucley Panets [ismueinia b

10: 21440 URL-Mad: /bundeswedt mehs geld und selbsidestimmte arden:

25.02.2018 14:05 Sebastian Herae

0000000

Seitenname (max. 58 Zelchen)

Lorem ipswm dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget
doloc. Aemean massa. Cum socils natoqus et magnis dis par montes,
nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricles nec, pellentesque ew, pretium quis,

sem.
le Tar der M d Elektroin rie habi ¢ f b Wurttemberg ¢ « en Beschaftigten einen am
Alle Tarifgebiete der Metall: und Elektroindustrie haben den Er sichert den Beschaftigten einen Anteil a Referenzseite fUr URL Plad
wirtschaftlichen Erfolg der Branche. Und er steht far eine Zeltenwende. Bisher gab es Flexibilitat bel den Arbeitszeiten vor allem zugunsten der Arbeitgeber. Der
» Tarifabschluss gibt mun auch den Beschaftigten mehr Flexibilitit und mehs Selbstbestimmung bel den Arbeitszeiten. Sie haben erstmals einen Rechsanspruch,
plb hien und kieze rbeiten, h selb f h undheit, fir ihre Familiel
selbst zu wilhben und k beiten, h selbst, fur inre Gesundheit, fir ibre Fa n @) FOr Website-Suche bergcksichtigen
Berechigungen
R 2 Dieser Erfolg war nur maglich, weil 1,5 Millionen Metallerinnen und Metaller mit Wamnstreiks und ganztagigen Warnstreiks Druck gemacht und die Asbeitgeber zum
. Mitglled
I Eindenken gebracht haben,
Interessent
Downsiontn

VAMMwhoYv|8

Mehr Geld

Ab April gibt es 4,3 Praz

mehe Gedd, im Mirz bereits einmalig 100 Euro, Ab 2019 kommt dana eine neue jaheliche Sonderzahlung dazu: das tarifliche Zusatzgeld

in Hohe vom 27,5 Prozent. Sowbe ein Festb

trag von 400 Euro, von dem besonders die unteren Entgeltgrup

en proftieren, Insgesamt erhalten

ie Beschaftigten

000000 OGO

sowohl 2018 als auch 2019, je nach Entgeligruppe. jShriich 3.5 bis 4 Prozent mehr G




wEABLING

DACHZEILE

Headline. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

adipiscing elit.

acwziLe
Headline. Lorem ipsum dolor sit amet,

DACHILILL

Headline. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.

BACHILINE
Headline. Lorem ipsum dolor sit amet,
nsectetuer adipiscing elit.

DACHIINE
Headline. Lorem ipsum dolor sit amet,
onsectetuer adipiscing elit.

DACHIEIE
Headline. Lorem ipsum dolor sit amet,
onsectetuer adipiscing elit,

BACHTEIE
Headline. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit,

DACHIILE

DACHZLILL
Headline. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.

Headline. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.

OPENTEXT™ W ite Management aowmms

10 Wi

URL-Pag: |

ERERNANME MITALLTARIFARSCHLUSS

Mehr Geld und

Selbstbe-

it mehe Geld und

A Frohliches Bearbeiten und ein herzliches Willkommen

OPENTEXT™ W A Ve

stimmung

: arhal

4 Settings | &) Help  5¢ Log Off X

Website Q5

| Display Pane's | Language Variant v | Project v

W Semrgn | U Heb | JeLogOn A
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-Ordung scﬁaffen!

OPENTEXT™ | Web Site Management AOMMNSTRATOR 4 Settings | &) Help ' e LogONf Q

| Dsplay Parels | Language Variant v | Proect v |

on igmetall.de Website 8
- Angebot (& |
L e aeo
oY= p— nea
- Kampagne (¢ ]
M P 1= )
pu Metallzeitung (o ]
®- Organisation (e ]
= Thema (0]

— Verortung n




-Erweiterte Content Managementarbeit -

« Die meisten PageComposer Komponenten auch im ContentPool verfugbar
Querverlinkungen uber Teaser
Storytelling mit interaktiveren Elementen
Einbinden externer Quellen
/usatzangebote fur Mitglieder

« Fokus auf Usability bleibt!




R

-Umgang mit Assets

« Nutzung des neuen Asset Folders per REST AP
e Speicherung 4:3 und 16:9 Version
« Automatische Skalierung und Zuweisung fur unterschiedliche Zwecke

Retina
Mobile
Social

Teaser
Manuelle Korrektur moglich




-Ausblick nachste Themen -

Kleine
~ Usability
Uberarbeitung

Fertigstellung

aller Module Launch im Juni




Das Universum beurteilt uns nicht nach dem, was wir tun
kOnnten, sondern nach dem, was wir tatsdchlich tun.

(Perry'.‘léhodan

Sebastian Henne www.elbformat.de
Geschaftsfuhrer Grol3er Burstah 50-52
+49 40 209 3104 0 20457 Hamburg

sebastian.henne@elbformat.de


mailto:sebastian.henne@elbformat.de
http://www.elbformat.de

